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Qnderwerp akte : Wijziging statuten

De Buitengewone algemene vergadering van 16 juli 2020, geldig samengeroepen en beschikkend over de
nodige aantallen inzake aanwezigheid en meerderheid, heeft in haar zitting hesloten om haar statuten te
wijzigen en te vervangen door onderstaande tekst;

STATUTEN VAN HET VERBOND VAN BELGISCHE ONDERNEMINGEN VZW

HOOFDSTUK | — Rechtskarakter, zetel, duur, boekjaar

Artikel 1

Tussen de leden wordt een vereniging zonder winstoogmerk opgericht onder de benaming Verbond van
Belgische Ondernemingen, afgekort VBO VZW — Fédération des Entreprises de Belgique, afgekort FEB ASBL

- Verband der Belgische Unternehmen, afgekort VBU VoB ~ Federation of Enterprises in Belgium, afgekort
FEB.
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De persoonsgegevens van de oprichters zijn toegevoegd aan bijlage | bij deze statuten. !
Artikel 2 :
De zetel is gevestigd te 1000 Brussel, Ravensteinstraat 4, in het Brussels Hoofdstedelik Gewest. De |
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| vereniging is ingeschreven in het rechtspersonenregister bij de Ondememingsrachtbank te Brussel onder het
! nummer 0476.519.923.

| Artikel 3

i De vereniging wordt voor onbepaalde duur opgericht. Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar,
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HOOFDSTUK Il — Belangeloos doel en voorwerp

Artikel 4

A.A. Belangeloos doel

Het VBO heetft ten doel:

(ODe bedrijfsverenigingen die de verschillende sectoren van de Belgische econemie vertegenwoordigen te
groeperen en onderlinge solidariteitszin en -banden creéren, te behouden en te ontwikkelen;

0De algemene belangen te behartigen van haar leden en van de Belgische endemermingen in het bijzonder
op economisch, sociaal, technisch, wetenschappelijk, fiscaal en juridisch gebied;

OOp alle niveaus de Belgische ondernemingen te vertegenwoordigen op interprofessioneel viak;

DAlles wat tot de ontwikkeling van de Belgische ondernemingen kan bijdragen te bestuderen, aan te
moedigen en fot stand te brengen;

O8amen met de overheid en de sociale organisaties naar de geschikte middelen te zoeken om de
economische en sociale veoruitgang te bevorderen,

OWaarde creéren veor de samenleving (» creating value for society »)

De Raad van bestuur van het VBO heeft de bevoegdheid om de aard en relkwijdte van het doel van het
VBO te interpreteren en dit doel te verduidelijken door regelmatig de visie en missie van het VBO aan te passen,
dewelke zij met alle passende middelen cpenbaar zal maken.

B.Voorwerp: activiteiten van de vereniging

Het VBO verwezenlijkt deze doelstelling op allerlei wijzen, in nauwe samenwerking met haar leden, Het kan
alle handelingen verichten die rechtstreeks of onrechistreeks, voor het geheel of voor een deel, betrekking
hebben op zij doel of die tot de ontwikkeling ervan kunnen lelden of er de verwezenlijking van kunnen

vergemakkelijken,_ inclusief alle_winstgevende activiteiten._ Ze_kan .in_ het hiizonder, leningen..verstrekken,.
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Op de laatste blz. van Luik B vermelden :  Vogorkapt :  Naam en hoedanigheid van de instrumenterende notars, hetzij van de perso{oinien)
hevoeqd de rachisparsoon ten aanzien van derden e vertegenwoordigen
Achterkant Naam en handtekening (dit geldt niet voor akten van het type "Mededelingen”).
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aandeelhouder zijn, lid zijn of belangen hebhen, op welke manier dan ock, direct of indirect, in een Belgische of
buitenlandse, publiekrechtelijke of privaatrechielijke rechitspersoon;

Zij legt de passende contacten met de andere interprofessionele bedrijfsverenigingen.

Hat YBQ bergikt haar doel met name door de volgende activiteiten:

02Zij ontwikkelt een visie en voorstellen als onderdeel van haar doel en het bereiken van haar doel;

DZij ontwikkelt kennis op alle gebieden die het mogelijk maken haar doel te bereiken en met name op het
gebied van werkgelegenheid en saociale zekerheid, belastingen en investeringen, economie en conjunctuur,
digitalisatie en innovatie, ondernemingsrecht en andere rechtstakken, Europa en internationale relaties,
duurzaamheid en de circulaire economie, energie, klimaat en mobiliteit;

(Zij verhoogt het bewustzijn, hevordert en verdedigt de algemene belangen van haar leden en
cndernemingen in Belgié (advocacy);

0Zij is een sleutelrolspeler bij het interprofessioneel onderhandelen en relaties met instellingen en
belanghebbenden in de samenleving,

0Zij vertegenwoordigt de Belgische ondernemingen in alle publieke of private organisaties, in Belgig, in
Europa of in het buitenland;

0Zij ontwikkelt een conferentiecentrum en de technische en digitale middelen die nuttig zijn voor het
bereiken van haar doel, en met name voor het ontmoeten, netwerken en vorming in haar competentiegebieden;

0Zij communiceert haar visie, missie, standpunten, meningen, enz. met alle passende middelen en in het
bijzonder door hel organiseren van campagnes, evenementen, opleidingen, publicatie van boeken,
elektronische media, nieuwsbrieven, persberichten, interviews, enz.;

Zij organiseert haar interne diensten en haar relaties met derden om haar doel en voorwerp 20 goed als
mogelijk te bereiken.

De Raad van Bestuur is beveegd om de aard en de draagwijdte van het doel en het voorwerp van de
vereniging te interpreteren.

HOOFDSTUK Il — de ledsn

Artikel 5

Het VBO telt drie categorieén van leden: effectieve leden, toetredende laden en corresponderende leden.

Het VBO telt ten minste tien effectieve leden.

Aan het eind van de statuten is een lijst opgenomen met de effectieve leden-oprichters van deze vereniging
zonder winstoogmerk.

Ten zetel van het VBO wordt een alfabetisch gerangschikt register van de effectieve leden gehouden mat
opgave, voor natuurlijke personen, van hun naam, voarnaam, woonplaats, en, voor de rechtsparsonen, hun
benaming, hun rechtsvorm en het adres van hun zetel,

Alle besluiten tof toelating, ontslag of uitsluiting van leden worden binnen achi dagen in dit register
ingeschreven. Het register kan in elekironische vorm worden bijgehouden.

Artikel 6

Aan elke bedrijffsvereniging die de ondernemingen van een bedrijffstak vertegenwoordigt en die de
verbintenissen onderschrijft welke uit deze statuten voortvioeien, met in begrip van de kwijting van de jaarlijkse
bijdrage, kan de hoedanigheid van effectief lid worden verleend,

De Raad van Bestuur oordeeli soeverein of een vereniging de bovengenoemde voorwaarden vervult.

Indien deze vereniging evenwel ressorteert onder een economische sector die reeds in het VBO
vertegenwoordigd is door een effectief lid, dan beslist de Raad pas na het advies ingewonnen te hebben van
het betrokken lid,

Artikel 7

Aan bedrijfsverenigingen die niet voldoen aan de voorwaarden om effectief lid te worden, hoewel Zzij
instemmen met de in artikel 4 van deze statuten bedoelde belangeloos doel, kan de hoedanigheid van
toetredend lid worden verieend,

De Raad van Bestuur oordeelt soeverein of een vereniging de bavengenoemde voorwaarden vervult.

Indien een van deze verenigingen tot een bedrijfstak behoort die in het VBO door een effectief lid wordt
vertegenwoordigd, kan zij echter slechts toetredend lid worden als het betrokken effectief lid vooraf daarmee
instemt. Ook ondernemingen uit sectoren die geen representatieve bedrijfsvereniging hebben kunnen
toetredend lid worden.,

Artikel 8

Elke vereniging van ondernemingen die soortgelike oogmerken als die van het VBO nastreeft, kan
corresponderend lid worden als een samenwerking voor beide partijen voordelig blijkt te zijn.

De Raad van Bestuur oordeelt soeverein of een vereniging de bovengencemde voorwaarden vervult.

HOQFDSTUK IV — Aansluiting, ontslag, schorsing, uitsluiting

Artikel 9

Alle aanvragen om aansluiting als effectief, toetredend of corresponderend lid worden schriftelifk aan de
Voorzitter van het VBO gericht. Lid wordt men door een soevereine beslissing van de Raad van Bestuur,

Bij de beslissing hoeft geen rechtvaardiging te worden gevoegd.

Artikel 10

Elk lid kan zich uit het VBO terugtrekken. Het ontslag moet ten minste zes maanden voor het einde van het
lopende boekjaar bij aangetekende brief aan de Voorzitter van het VBO gericht worden. Tijdens de duur van de
opzegging blijft het ontslagnemend lid de rechten genieten en moet hij de plichten naleven die eigen zijn aan
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zijn lidmaatschap. Elk ontslag dat tijdens de laatste zes maanden van een boekjaar wordt gegeven, zal pas aan
het einde van het volgende hoekjaar effect sorteren,

Het ontslagnemend lid blijft de vervallen bijdragen verschuldigd; de laatste bijdrage kan echter niet hoger
zijn dan die van het boekjaar waarin het ontslag werd betekend.

Artikel 11

Ontslagnemend wordt geacht te zijn, elk lid:

ODat niet meer voldoet aan de voorwaarden die zijn aansluiting rechtvaardigen;

ODat de door hem verschuldigde bijdrage niet heeft betaald binnen de zes weken na de ingebrekestelling
die hem per aangetekende brief werd toegezonden,

De Raad van Bestuur stelt de verwezenlijking van de hij dit artikel bepaalde voorwaarden vast.

Artikel 12

De Raad van Bestuur kan een lid schorsen indien het op ernstige wijze tekortkomt aan de verplichtingen die
krachtens deze statuten op hem rusten of indien het de verwezenlijking van hat doel vrijwillig belemmert,

De schorsingsmaatregel is voorlopig en geldt slechts tot de volgende bijeenkomst van de Algemene
Vergadering.

Artikel 13

leder lid kan uit het VBO gesloten worden indien het op ernstige wijze tekortkomt aan de verplichtingen die
krachtens deze statuten op hem rusten of indien het vrijwillig de verwezenlijking van het doel belemmert.

De uitsluiting wordt door de Algemene Vergadering uitgesproken, in overeenstemming met het quorum en
de meerderheidsvoorwaarden vereist voor wijziging van de statuten. Deze maatregel neemt een aanvang op
de datum van de uitspraak.

Het uitsluitingsvoorstel wordt vermeld in de oproeping tot de Algemene Vergadering die wordt opgeroepen
om te beslissen. Laden tegen wie een uitsluitingsmaatrege! wordt voorgesteld, worden verzocht hun standpunt
op de Algemene Vergadering naar voren te brengen. Uitgesloten leden blijven de vervallen bijdragen
verschuldigd. De beslissing van de Algemene Vergadering moet niet gemotiveerd worden.

Artikel 14

Elk iid van het VBO dat om onverschillig welke reden zijn lidmaatschap verliest, bezit geen enkel recht op
het vermogen van het VBO.

HOOFDSTUK V — Statutaire rechten en verplichtingen van de leden

A. Rechten

Artikel 15

De rechten van de diverse categorieén van leden worden als volgt bepaald:

1.Effectieve leden

Zij zijn in de Raad van Bestuur vertegenwoordigd. Zij nemen van rechtswege deel aan de werkzaamheden
van de diverse Commissies van het VBO en stellen daartoe de persoon aan die met hun vertegenwoordiging is
belast; deze persoon kan zich eventueel door deskundigen laten vergezellen. Zij kunnen de diensten van het
VBO raadplegen.

2.Toetredende leden

Op verzoek kunnen zij aan de werkzaamheden van de Commissies van het VBO deeslnemen en haar
diensten raadplegen. Zij kunnen door de Raad van Bestuur worden gehoord als hij daar vooraf mee instemt.

3.Corresponderende leden

De beslissing waardoor deze hoedanigheid wordt toegekend, bepaait de rechten van het corresponderende
lid.

B.Verplichtingen

Artikel 18

Alle leden zijn verplicht een jaarlijkse bijdrage te betalen. Deze kan per lid niet hoger zijn dan 25% van de
VBO-begroting. De biidrage is betaalbaar aan het begin van elk boekjaar of op het ogenblik van de aansluiting.

De leden kunnen echter de toestamming van de Gedelegeerd Bestuurder krijgen om hun bijdragen tijdens
het boekjaar per kwartaal te storten.

Het totaalbedrag van de door de effectieve leden te betalen bijdragen wordt vastgelegd door de Algemene
Vergadering wanneer zij de begroting opstelt,

De criteria volgens welke de bijdrage van elk effectief lid wordt berekend, worden door de Raad van Bestuur
vastgelegd.

De bijdragen van de tcetredende en corresponderende leden werden vastgesteld deor de Gedelegeerd
Bestuurder die zich laat leiden door de criteria die voor de effectieve leden geiden.

Artikel 17

De leden moeten aan het VBO alle inlichtingen meedelen die voor de verwezenlijking van haar doel en voor
de vaststelling van de bijdragen nuttig zijn. Zij verbinden zich ertoe de beslissingen van de organen van het
VBO na te leven en alles in het werk te stellen om deze te doen naleven door hun aangeslotenen.

HOOFDSTUK VI — Structuur van het VBO — Wijze van vertegenwoordiging en bevoegdheden — duur van
de mandaten

Artikel 18
De structuur van het VBO omvat:
a)Een Algemene Vergadering
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b)Een Raad van Bestuur

c)Een Voorzitter

d)Een Gedelegeerd Bestuurder en een Algemene Directie
€) Een Bureau

f)Een Strategisch Comité

g}Een Commissaris

h) Commissies

AAlgemene Vergadering

Artikel 19

De Algemene Vergadering is samengesteld uit de effectieve leden van het VBO. Zij bezit de bevoegdheden
die de Wet of deze statuten haar uitdrukkelijk toekennen.

Voor de volgende punten is een besluit van de Algemene Vergadering vereist:

1.Wijziging van de statuten;

2.Benoeming en afzetting van de bestuurders;

3.Benoeming en afzetfing van de commissaris en vaststelling van zijn vergeeding;

4, Kwiiting aan de bestuurders en de commissarls en, in voorkomend geval, het instelien van de
verenigingsvordering tegen de bestuurders en de commissarissen;

5.Goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening en het budget;

6.0ntbinding van de vereniging;

7.Uitsluiting van een lid;

8.De omzetting van de VZW in een IVZW, een cotperatieve vennootschap erkend als een scciale
enderneming of in een erkende cobperatieve vennootschap sociale onderneming;

9.Het doen of aanvaarden van een inbreng om niet van algemeenheid;

10.Alle andere gevallen waarin de wet of de statuten dit vereisen.

Ingeval de opbrengsten groter zijn dan de lasten van een boekjaar, wijst de Algemene Vergadering het niat
afgeschreven deel van de investeringen die in de loop van het boekjaar zijn verricht jaarlijks aan het
afschrijvingsfonds toe. Deze gelden zullen in de komende jaren worden aangewend tot beloop van de
afschrijvingen die aan deze investeringen zijn verbonden. Na toewijzing aan het afschrijvingsfonds, zal het saldo
naar rata van zeventig procent aan het fonds voor sociaal passief en dertig procent aan de overige fondsen
worden toegewezen.

Artikel 20

De Gewone Algemene Vergadering komt bijeen op uitnodiging van de Raad van Bestuur, afkomstig van de
Voorzitter of indien hij daartoe niet in staat is, van de Vicevoorzitter of de gedelegeerd bestuurder gedurende
de eerste helit van het kalenderjaar.

De Buitengewone Algemene Vergadering moet worden bijeengercepen in de gevallen voorzien door de wet
of de statuten of wanneer een vijide van de effectieve leden daarom verzoekt,

Leden moeten worden bijeengeroepen, zowel voor een gewone als voor een buitengewone algemene
vergadering, ten minste vijftien dagen voor de vergadering, per gewone brief aan de post, per e-mail of via een
gelijkwaardig elektronisch systeem. De agenda is bij de uitnediging gevoegd.

Tijdens het eerste semester wordt elk jaar ten minste één Algemene Vergadering gehouden.

Artikel 21

De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle effectieve leden van het VBO.

Elk effectief lid wijst een effectief afgevaardigde en een plaatsvervangend afgevaardigde aan om hem erin
te vertegenwoordigen. Elke afgevaardigde kan een volmacht krijgen van een ander lid; hij kan echter maar
houder van één volmacht zifn.

Alle effectieve leden hebben gelijk stemrecht, zij beschikken elk over één stem.

De besluiten worden bij gewone meerderheid van de stemmen genomen, behalve in de gevallen waarin de
statuten of de wet anders bepalen.

Bij staking van stemmen, is de stem van de Voorzitter, de Vicevoorzitter of de Gelegeerd Bestuurder die
hem vervangt, docrslaggevend.

Artikel 22

De beslissingen van de Algemene Vergadering worden opgenomen in een register van de handelingen van
de vereniging, in de vorm van nofulen ondertekend door de Voorzitter, de Gedelegeerd bestuurder en de
Secretaris-Generaal.

Dit register wordt bewaard op de zetel van de Vereniging waar alle leden er kennis kunnen van neman,
maar zonder dat het register wordt verplaatst. Dit register kan in elektronische vorm worden bijgehouden.

Elk lid kan uittreksels vragen die ondertekend zijn door de Voorzitter, de Gedelegeerd Bestuurder en de
Secretaris-generaal.

Derdan die een belang aanionen, kunnen over punten die hen aangaan uittreksels vragen die ondertekend
zijn door de Voorzitter, de Gelegeerd Bestuurder en de Secretaris-generaal,

B.Raad van Bestuur

Artikel 23

De Raad van Bestuur bepaalt het beleid dat in het kader van het doel van de vereniging moet worden
gevoerd. Daartoe beschikt hij over de meest uitgebreide bevoegdheden, met uitzondering van die welke de wet
of de statuten aan andere organen voorbehouden.
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Artikel 24

De leden van de Raad van Bestuur worden door de Algemene Vergadering benoemd. Het mandaat van
bestuurder duurt zes jaar. De Algemene Vergadering kan de duur van het mandaat van een nieuwe bestuurder
evenwel beperken tot de tijd die nodig is voor de voltooiing van het mandaat van de bestuurder die hij vervangt.
Dit mandaat is hernieuwbaar, Zolang de Algemene Vergadering de Raad van Bestuur niet heeft hernieuwd bij
het verstrijken van het mandaat van de bestuurders, blijven deze in afwachting van de beslissing van de
Algemene Vergadering hun opdracht vervullen,

De Raad van Bestuur is samengesield uit de vertegenwoordigers van de effectieve leden; daartoe wijst de
Algemene Vergadering voor elk van hen een effectieve afgevaardigde aan die de titel van besfuurder draagt,
en een plaatsvervangend afgevaardigde die lid is van de Algemene Directie en die de titel van plaatsvervangend
bestuurder draagt. De effectieve bestuurder zal bij voorkeur de Gedelegeerd bestuurder of de Directeur-
Generaal van de Vereniging zijn die effectief lid is. Elk effectief of plaatsvervangend mandataris wiens
leidinggevende functie eindigt binnen het effectieve lid dat hij vertegenwoordigt, wordt geacht ontslagnemend
te zijn vanaf de datum waarop hij deze functie stopzet. De Voorzitter, de Gedelegeerd Bestuurder en de
bestuurders lid van de algemene directie van het VBO, alsook de Gelegeerd Bestuurders van het Viaams
netwerk van ondernemingen (VOKA), de Unlon Wallonne des Enfreprises (UWE) en het Verbond van
Ondernemingen te Brussel {VOB), zijn van rechtswege lid van de Raad van Bestuur. De Algemene Vergadering
kan ook bestuurders aanwijzen die geen vertegenwoordigers van de effectieve leden zijn.

Wanneer een effectieve bestuurder verhinderd is een vergadeting van de Raad van Bestuur bij te wonen,
kan hij worden vervangen door zijn plaatsvervangende vertegenwocrdiger, die vervolgens de bevoegdheden
van een speciale vertegenwcordiger bekleedt, of door voor deze vergadering een andere speciale
vertegenwoordiger te benoemen. Hij kan ook worden vervangen door een andere effectiove bestuurder. Een
effactieve bestuurder kan slechis één andere effectieve bestuurder vertegenwoordigen.

Een bestuurder kan zich laten bijstaan door experts.

[n het geval de plaats van een bestuurder voor het einde van zijn mandaat openvalt, heeft de Raad van
Bestuur het recht om een nieuwe bestuurder te codpteren voor de resterende duur van het vacante mandaat.
Deze codptatie wordt ter bevestiging aan de Algemene Vergadering voorgelegd.

Behalve bij ontslag van rechtswege als gevolg van de toepassing van de statuten, het ontslag van een
bestuurder moet per brief aan de Voorzitter worden gericht en moet, om effect te hebben, door de Raad van
Bestuur worden aanvaard. De afzetting van een bestuurder om ernstige reden wordt door de Algemene
Vargadering uitgesproken.

Artikel 25

AVergadering, beraadslaging en beslissing

De Raad van Bestuur komt hijeen, fysiek of op afstand via elk geschikt digitaal communicatiemiddel, na
oproeping door de Voorzitter of de Gedelegeerd Bestuurder zo vaak als de belangen van het VBO zulks
vereisen. De oproeping kan op elke gebruikelijke manier worden gedaan, ook digitaal, De Raad komt ook bijeen
op verzoek van vijff bestuurders. Behoudens dringende redenen, worden de oproepingen ten minste acht
kalenderdagen voor de vergadering uitgestuurd.

De agenda die bij de oproeping wordt gevoegd, wordt door de Voorzitter of door de Gedelegeerd Bestuurder
opgesteld; hij moet de punten bevatten waarvan het Strategisch Comité of vijf bestuurders hebben gevraagd
dat zij op de agenda worden geplaatst. Bij de agenda zal, voor zover dit noodzakelijk is, een uiteenzetting van
de opgetekende punten worden gevoegd.

Behoudens tegengestelde bepalingen van deze statuten beraadsiaagt de Raad van Bestuur op geldige
wijze, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden en wordt er gestemd bij meerderheid van
twee derden van de stemmen, Elke effectieve bestuurder beschikt over een stem,

De Raad van Bestuur kan slechts uitspraak doen omtrent punten die op de agenda voorkomen.

De notulen van de vergaderingen van de Raad van Bestuur worden ondertekend door de Voorzitter en de
bestuurders die daf wensen,

De beslissingen van de Raad van Bestuur kunnen genomen worden met eenparigheid van stemmen van
alle bestuurders, schriftelijk vastgelegd.

B.Belangenconflict

Indien een bestuurder, rechtsireeks of onrechtstreeks, een belang van vermogensrechtelijke aard heeft dat
strijdig is met het belang van de vereniging, moet hij dit meedelen aan de andere bestuurders voor dat de Raad
van Bestuur een hesluit neemt. Zijn verklaring en toelichting over de aard van dit strijdig belang moeten worden
opgenomen in de notulen van de vergadering van de Raad van Bestuur die de beslissing moet nemen. Deze
beschrijving moet ook een beschrijving bevatten van de aard van de beslissing of de operatie, de
vermogensrechielijke gevolgen hiervan voor de Vereniging en de motivering van de genomen beslissing. De
notulen worden aan de commissaris meegedeeld. De Raad van Bestuur kan dit besluit niet delegeren.

Artikel 26

De Raad van Bestuur legt elk jaar de ontwerpbegroting voor het velgend hoekjaar voor aan de Algemene
Vergadering; hij legt haar ook de rekeningen van het voorafgaand boekjaar ter goedkeuring voor.

C. De Voorzitter

Artike] 27

De Voorzitter wordt door de Raad van Bestuur bencemd op voorstel van de uittredende Voorzitter die
daartoe vooraf de nodige contacten neemt, onder meer met zijn voarganger,

De Voorzitter moet ondernemingshoofd zijn.

Hij aanvaardt zijn ambt ongeveer drie maanden na zijn benceming door de Raad van Bestuur. De duur van
zijn mandaat bedraagt drie jaar en kan niet worden hernisuwd.
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Artikel 28
Op het ogenblik van zijn ambtsaanvaarding stelt de Voorzitter aan de Raad van Bestuur de benoeming voor
van drie Vicevoorzitters en de leden van het Strategisch Comité,

Artikel 29

De Voorzitter zit de Algemene Vergadering, de Raad van Bestuur, het Strategisch Comité en het Bureau
voor en legt hun agenda vast. Bij afwezigheid wordt hij vervangen door een van de Vicevoorzitters of de
Gedelegeerd Bestuurder,

Hij vertegenwoordigt het VBO op het hoogste niveau en komt met de Gedelegeerd Bestuurder overeen in
verband met de externe vertegenwoordiging.

D.Gedelegeerd Bestuurder en Algemene Directie

Artikel 30

De Gedelegeerd Bestuurder wordt cp voorstel van de Voorzitter door de Raad van Bestuur benoemd en
afgezet. Hij is van rechtswege lid van de Raad van Bestuur, van het Strategisch Comité en van het Bureau. De
Gedelegeerd Bestuurder zit de Algemene Directie voor, Hij stelt de Commissies samen. Hij maakt het
jaarverslag op.

In overleg met de Voorzitter verbindt hij zijn rechtstreekse adjuncten en stelt hij hun salaris en bevoegdheden
vast,

In het kader van het beleid dat door de Raad van bestuur is bepaald voert de Gedelegeerd Bestuurder de
beslissingen van de Algemene Vergadering en de Raad van Bestuur uit en beschikt hij bovenop het dagelijks
bestuur over de volgende hestuursbevoegdhaden:

DElke loontrekkende van de Vereniging aanwerven en ontslaan en zijn functie, bezoldiging en arbeids-,
bevorderings- en ontslagvoorwaarden bepalen;

ODe handelingen verrichten die zijn epgesomd in artikel 30bis, 3de lid, die per project, transactie, beslissing
of betaling meer bedragen dan € 35.000, geindexeerd conform de ontwikkeling van het indexcijffer van de
consumptieprijzen,

Oledere dadingsovereenkomst onderhandelen en sluiten; het VBO vertegenwoordigen in rechte {(voor de
Raad van State en het Grondwettelijk Hof inbegrepen) of in arbitrageprocedure, als eiser of als verweerder,
iedere noodzakelijke of nuttige maatregel voor deze procedures treffen, alle rechterlijke uitspraken verkrijgen
en ze laten vitvoeren;

(IDeelnemen aan het tot stand brengen of oprichten van iedere vennootschap, groepering of vereniging, en
iedere inbreng in natura, geld of bedrijf in dit verband verrichten;

OElke maatregel treffan die nuttig of noodzakelijk is voorde uitvoering van de beslissingen van de Algemene
Vergadering en de Raad van Bestuur.

De gedelegeerd baestuurder kan, onder zijn verantwoordelijkheid, een of meer bijzondere bevoegdheden in
het kader van zijn beheersbevoegdheden delegeren aan medewerkers van het VBO of aan een andere persoon
naar keuze,

Het VBC wordt ten aanziten van derden geldig vertegenwoordigd ofwel door de Gedelegeerd Bestuurder die
alleen handelt of samen met een andere bestuurder lid van de Algemene Directie ofwel door de Voorzitter en
een bestuurder lid van de Algemene Directie die gezamenlijk handelen voor alle gerechtelike en buiten
gerechtelike handelingen die worden verricht in het kader van de hestuursbevoegdheden die in dit artikel
worden beschreven.

Artikel 30bis

De Algemene Directie staat de Gedelegeerd Bestuurder bij. Zij is samengesteld uit de leden van het
persaneel van het VBO die tot bestuurder benoemd zijn of met het dagelijks bestuur belast zijn, op voordracht
van de Voorzitter en van de Gedelegeerd Bestuurder.

De Gedelegeerd Bestuurder en de leden van de Algemene Directie zijn belast met het dagelifks bestuur van
het VBO en met de vertegenwoordiging ervan wat dit bestuur betreft. Elk van hen heeft de bevoegdheid om
Individueel alle beslissingen te nemen en alle handelingen te verrichten die niet verder gaan dan de behoeften
van het dagelijks bestaan van het VBO of die welke, heizij vanwege het geringe belang dat zij
vertegenwoordigen, hetzij omdat hun urgente aard geen beslissing van de Gedelegeerd bestuurder of de Raad
van Bestuur rechtvaardigen.

Ter informatie, het dagelijks bestuur omvat onder meer de bevoegdheid om de volgende handelingen te
verrichten, voor zover zij per project, transactie, beslissing of betaling niet meer bedragen dan 35.000 EUR,
gefndexeerd conform de ontwikkeling van het indexcijfer van de consumptieprijzen:

ODe dagelijkse briefwisseling ondertekenen;

UEIk roerend of onroerend goed in huur nemen of geven en elke leasingovereenkomst met betrekking tot
deze goederen sluiten;

OAlle geldsommen, documenten en goederen van allerlei aard innen, vorderen en in ontvangst nemen en
er kwitantie van geven;

DAlle door het VBO verschuldigde betalingen te doen

Oledere overeenkomst sluiten met iedere zelfstandige dienstverlener of leverancier van de Vereniging, met
inbegrip van iedere kredietinstelling, elke beleggingsonderneming, ieder pensioenfonds of elke
verzekeringsmaatschappij;

Oledere prijsofferte opmaken of aanvaarde, ledere bestelling doen of in ontvangst nemen en elke
overeenkomst sluiten betreffende de aan- of verkoop van elk roerend of onroerend goed, alle financiéle
instrumenten inbegrepen,
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OHet VBO vertegenwoordigen ten aanzien van elke autoritelt, administratie of overheidsdienst, met inbegrip
van het onderiekenen van diverse attesten en getuigschiiften die aan de overheid moeten worden bezorgd,
meer bepaald in sociale en fiscale aangelegenheden;

OAlle ontvangstbewijzen onderiekenen voor aangetekende brieven, documenten en colli die via De Post,
de NMBS en iedere koeriersdienst of anderszins aan het VBO worden gestuurd;

OElke maatregel nemen die noodzakelijk of nuttig is om de beslissingen van de Gedelegeerde Bestuurder
Uit te voeren,

De dagelijks bestuurders kunnen, onder hun veranmtwoordelikheid, een of meerdere bijzondere
bevoegdheden die tot het dagelijks bestuur behoren aan bedienden van het VBO of aan iedere persoon van
hun keuze delegeren.

De Gedelegeerd Bestuurder en de leden van de Algemene Directie kunnen onderling overeenkomen hoe
de taken die tot het dagelijks bestuur behoren concreet zullen worden verdeeld.

Artikel 30ter

Bij afwijking van de artikelen 30 en 30bis moeten alle instructies betreffende de bankverrichtingen van het
VBO ofwel door de Gelegeerd Bestuurder en een lid van de Algemene Directie, ofwal door twee [eden van de
Algemene Directie, gezamenlijk worden ondertekend.

. Bureau

Artikel 31

Het Bureau bestaat uit de Voorzitter, de drie Vicevoorzitters en de Gedelegeerd Bestuurder.

Het Bureau is een adviesorgaan dat de Voorzitter en de Gedelegeerd Bestuurder voorlicht,

De Voorzitter en de drie Vicevoorzitters behoren per twee tot een verschillende taalrol,

F.Strategisch Comité

Artikel 32

Het Strategisch Comité is een adviesorgaan dat is samengesteld wit de Voorzitter, de Vicevoorzitters, een
aantal voorzitters van bij het VBO aangesloten bedrijfsverenigingen, prominenten vit het zakenleven en van
rechtswege, de Gedelegeerd Bestuurder van het VBO, de voorzitters van VOKA, de UWE en het VOB, en de
gewezen Voorzitters van het VBO. De leden van het Strategisch Comité worden op voorstel van de Voorzitier
van de Raad van Bestuur bencemd. Hun mandaat duurt drie jaar,

De leeftijdslimiet van de leden van het Strategisch Comité bedraagt 70 jaar behoudens uitzonderlijke
afwijking toegestaan door de Raad van Bestuur.

Artikel 33

De Voarzitter kan, wanneer hij dat nodig vindt om bijzondere problemen te bestuderen, voor advies een
beroep doen op andere personen, al dan niet uit ondernemingen, wier medewerking hij bijzonder nuttig acht,
Op vitnodiging van de Voorzitter kunnen deze personen deelnemen aan de werkzaamheden van sommige
vergaderingen van het Strategisch Comité, echter zonder dat zij er deel van uitmaken.

Artikel 34

Het Strategisch Comité staat de Voorzitter en de Gelegeerd Bestuurder bij in hun opdracht. Dit comité
onderzoekt de vraagstukken die door de Voorzitter of de Gelegeerd Bestuurder of een van haar leden worden
vaorgelegd. De leden van het Strategisch Comité kunnen de vergaderingen van de Raad van Bestuur bijwonen.

Het Strategisch Comité komt bijeen na oproeping door de Voorzitter of de Gelegeerd Bestuurder zo vaal al
de belangen van het VBO zulks vereisen. Het Comité komt eveneens samen wanneer drie van haar leden
daarom verzoeken.

G.College van Commissarissen

Artikel 35

De Algemens Vergadering benoemt een of meer commissarissen onder de leden, natuurlike of
rechtspersonen, van het Instifuut der Bedrijfsrevisoren, aan wia de controle wordt opgedragen van de financiéle
situatie, de jaarrekening en de regelmatigheid, ten opzichte van de wet en de statuten, van de verrichtingen die
in de jaarrakening moeten worden vastgesteld.

H. Commissias

Artikel 36

Behoudens bijzondere omstandigheden, bereiden de Commissies de beraadslagingen van de Raad van
Bestuuyr en het Sirategisch Comité voor. Zij worden door de Raad van Bestuur opgericht. De Raad van Bestuur
stelt de Voorzitters van de Commissies aan, op voordracht van de Voorzitter van het VBO na passende
raadplegingen. Hun mandaat duurt drie jaar en het is eenmaal hernieuwbaar.

HOOFDSTUK VIl - Wijziging van de statuten — Onthinding

Artikel 37

Over elke wijziging In deze statuten kan slechts worden beraadslaagd als zij uitdrukkelijk werd aangekondigd
in de oproeping tot de bijeenkomst van de Buitengewone Algemene Vergadering op wier agenda zij is geplaatst.
Deze oproeping moet ten minste vijftien kalenderdagen véér de vergadering worden verstuurd.

De Algemene Vergadering kan over een wijziging van de statuten pas geldig beraadslagen als 2/3de van
haar leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Zij spreekt zich uit bij meerderheid van 2/3de van de stemmen,
behalve als de wijziging bstrekking heeft op het belangeloze doel of voorwerp van het VBO, in welk geval de
vereiste meerderheid vier vijfde is van de aanwezige of verfegenwoordigde leden.

Wordt het vereiste aanwezigheidsquorum niet bereikt, dan wordt een nieuwe vergadering bijeengerospen
die hetzelfde onderwerp op haar agenda heeft; deze vergadering zal op geldige wijze beslissen bij meerderheid
van 2/3de of 4/5de van de stemmen, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden.
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Belgisch | |  In geval van vrijwillige ontbinding wijst de Algemene Vergadering twee vereffenaars aan en bepaalt zij hun
Staatsblad | ; bevoegdheden.
Artikel 39

' In alle gevallen van vrijwillige of gerechtelijke ontbinding, op welk ogenblik of om welke reden ook, wordt het
: netto-actief van de ontbanden vereniging toegewezen aan de organisatie of organisaties die het Verbond van
Belglsche Ondernemingen opvelgen, of bij gebreke daarvan aan een of meer door de Algemene Vergadering
' aan te wijzen organisaties die gelijksoortige of analoge doeleinden als die van het Verbond van Belgische

| Ondernemingen nastreven.

V

HCOFDSTUK VIl - Algemene bepalingen

Artikel 40
i Het mandaat van Voorzitter en Vicevoorzitter, en het mandaat van lid van het Strategisch Comité en lid van
: de Raad van Bestuur zijn onbezoldigd. Net zoals de Gedelegeerd Bestuurder verbinden deze personen het
i VBO slechts in het kader van de uitvoering van hun mandaat.
Artikel 41
Onverminderd de bepalingen betreffende het dagelijks bestuur en de overige gevallen waarin deze statuten
» voorzien, vertegenwoordigt de Raad van Bestuur het VBO tegenover derden en in rechte, als eiser of als
1 verweerder. Hij kan bevoegdheden delegeren aan de Voorzitter, aan de Gelegeerd Bestuurder of aan een of
» meer personen, al dan niet bestuurders.

Artikel 42

Alles wat niet ultdrukkelijk is voorzien in deze statuten of in specifieke wetten wordt geregeld door het
. Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen (WVV) of krachtens deze.

Bestuurder-Secretaris-generaal
Philippe Lambrecht
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Op de laatste blz van Luik B vermelden : Recto - Naam en hoedénigheié van de ihé&rumenterende notarié,ﬁ hétéij van de perso(e)n(en)
hevoegd de rechtsperscon ten aanzien van derden te vertegenweordigen
Verso . Naam en handiekening




